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KOLLEKTIVVERTRAG

far Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien

Stand 1. Juli 2026

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskammer
Wien, 1010 Wien, Rotenturmstraze 13 und der Ge-
werkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Wirtschafts-
dienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien.

Als Rechtsanwaltsangestelite gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwdltinnen und der
Rechtsanwdlte angestellt und nicht Rechtsanwaltsan-
wdrterinnen und Rechtsanwaltsanwdrter oder ange-
stellte Rechtsanwdlte sind.

I. UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhdlt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

beschaftigten Angestellten und kaufmdnnischen

Lehrlinge geregelf.

II. ARBEITSZEIT

1. Die Arbeitszeit betragt einschlieflich der Zeit fur die
Postabfertigung 40 Stunden woéchentlich.

2. Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der tGglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pau-
sen sind unter Berlcksichtigung der jeweiligen Kanz-
leierfordernisse nach Mafkgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen fesfzulegen.

Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallende Ar-
beitszeit auf die anderen Tage der Woche verteiit wer-
den, jedoch darf die téigliche Arbeitszeit 9 Stunden
nicht Gberschreiten.

Wird bei einer Arbeitszeit gemaf Absatz 1 (Vollzeitar-
beitsverhaltnis) durch den Arbeitsvertrag vereinbart,
dass die regelmafige Verteilung der Gesamtwochen-
arbeitszeit auf vier Tage erfolgt, kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt
werden (4-Tage-Woche). Der arbeitsfreie Tag darf
nicht auf einen Feiertag fallen.

3. An Samstagen und am 31.Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12:00 Uhr zu enden. Am 24. Dezember je-
den Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freige-
stellf.

Ill. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regeif sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesefz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwdlte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz 11} hi-
nausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7:00 Uhr frih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu verguten. An
Sonn- und Feierfagen, am 24. Dezember sowie am

31. Dezember nach 12:00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis 7:00
Uhr frih sind die Uberstunden mit einem 100 % igen
Zuschlag zu vergiten. Als Grundlage fur die Uber-
stundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundertfinfzigs-
tel) des Monatsgehalites.

Wird eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden am Tag
oder 50 Stunden in der Woche in Form von Mehr-/



Uberstunden angeordnet, so betrégt ab der 11. Ar-
beitsstunde pro Tag bzw der 51. Arbeitssfunde pro
Woche der Zuschlag 100% zum Grundstundenge-
halt.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine solche Pau-
schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
glnstiger stellen als die Ubersfundenenﬂohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Héchstdauer verpflichtet.

5. Soweit die Entlohnung Uberkollektivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der taglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspriuche aus dem Dienstverhdltnis, insbesonde-
re Anspriche auf Ubersfundenenﬂohnung, sind bei
sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

der Falligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnef, dem Arbeitgeber gegeniber schriftlich
geltend zu machen.

Vi. URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen giit das Ur-
laubsgesetz vom 7. Juli 1976, BGBI 390 betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfih-
rung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. Wdahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fur den Arbeitnehmer glinstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
fivvertrag nicht berihrt.

VIl. FREIZEIT BE} NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenem Eintritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ohne Schmaierung
seines monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewdhren:

Bei Eheschlielzung des Angestellten oder
bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

1011 ) I PP 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-
meinsamen Haushalf lebenden Kindern. 2 Werktage

bei Eheschliefung von Geschwistern
oder eines Kindes
bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefdahrtin

1 Werktag

1 Werktag

im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- oder Stiefeltern
oder GroReltern
zuziglich der notwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Orte des Begrébnisses.
...................... im Ausmaf; eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fuh-
rung eines eigenen Haushaltes

1 Werktag

2 Werktage

Der Eheschlieung sind seit 1. Februar 2011 eingetra-
gene Partnerschaften nach dem EPG gleichstelit.

Bereits friher in einem anderen Land eingegangene
Partnerschaften, welche dort anerkannt wurden sowie
die gleichgeschlechtliche Ehe wird ebenfalls in die-
sem Kollektivvertrag der Ehe gleichgestellt behandelt.



VIll. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Haushaltstag:

Angestellfe, die einen eigenen Haushalt fGhren, haben
ohne Schmadlerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mif dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-
ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Funftagewoche.

2. Wenn einem Angestellten durch einen zustéindigen
gesetzlichen Sozidlversicherungstréger ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthalt
gewdhrt wird, ist dieser auf den gesetzlich geblUhren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewdhrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.

IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG.

2. Kundigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemadfe Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. Juli 2026

Berufsgruppe I:

Hierzu gehéren Angestellte aller Art, die in einem
Dienstverhaltnis zu einer Rechtsanwadltin oder einem
Rechtsanwalt stehen und nicht Tatigkeiten verrichten,
welche in der Berufsgruppe Il abgebildet sind.

Im 1. Berufsjahr .........ccooviviiiiiiiiiiinnn, 2.059,00
Im 2. Berufsjahr ..........ccccoiiiiiiiiiiinieen, 2.141,00
Im 3. Berufsjahr ........ccccoiiiiiiiiiin. 2.227,00
Im 4. Berufsiahr ...........ocooiiiiiii, 2.316,00
Im 5. Berufsjahr ........coooiiiiiiiin 2.409,00
Im 6. Berufsjahr ..........ocociiiiiii 2.469,00
Im 7. Berufsjahr ..........cccooiiiiiiii 2.531,00
Im 8. Berufsjahr ........cccoooviiiiiiii . 2.594,00
Im 9. Berufsjahr ..........cccoooiiiiniiiiiniin., 2.646,00
Im 10. Berufsjahr ......c.cooeviiiiiiiin, 2.699,00
Im 11. Berufsjahr ..........ccooveeviiniiniiinnnnns. 2.753,00
Im 12. Berufsjahr .........coccoveiiiiiieiiniinann, 2.808,00
Im 13. Berufsjahr ........ccooooiiiiiiiiiiinn 2.865,00
Im 14. Berufsjahr ...........cocoeiiiiiiiiiinn, 2.921,00
Im 15. Berufsjahr ...........ccooovviiniiiiinineen. 2.980,00

Berufsgruppe ll:

Hierzu gehéren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten, héchste Kanzleiarbeiten selbstandig ver-
richten (zB eigenstéindige Befreuung des Betreibungs-
wesen, Fihrung von Buchhaltung und/oder Fremd-
geldverwaltung in erheblichem Ausmaf, Vor- und
Aufbereitung von komplexen Grundbuchseingaben

bzw komplexen Selbstberechnungserkl@rungen fur
das Finanzamt, Kanzleileiterlnnen, juristische Ange-
stellte (das sind Angestellte, die ein Studium an einer
juristischen Fakultat erfolgreich abgeschlossen haben
und nicht in eine Liste der Rechtsanwaltinnen oder
Rechtsanwaltsanwdérterinnen eingetragen sind)*).

Im 1. Berufsjahr ........oooviiiiiiiiiin, 2.265,00
Im 2. Berufsjahr ..o 2.356,00
Im 3. Berufsjahr ... 2.450,00
Im 4. Berufsjahr ..........cooviiiiiiiiininnnn, 2.548,00
Im 5. Berufsjahr ..o 2.650,00
im 6. Berufsjahr ..o 2.716,00
Im 7. Berufsjahr ..ol 2.784,00
Im 8. Berufsjahr .........ccooeiiiiiiiiiiin. 2.853,00
Im 9. Berufsjahr ........cooooviiiiiiiiii, 2.911,00
Im 10. Berufsjahr .........coooiiiiiiiiiieen, 2.969,00
Im 11. Berufsjahr ........occooviiiiiiiiniiiiienis 3.028,00
im 12. Berufsjahr .......ccooooiiiiiiiiiiie 3.089,00
Im 13. Berufsjahr ..........oooiiiiiiciniinn, 3.150,00
Im 14. Berufsjahr ...........cooiiiiiiinii, 3.213,00
im 15. Berufsjahr .........coooviiiiiiiiiieiiieenen 3.278,00
Lehrlingseinkommen:

1. Lehriahr: oo 961,00
2. Lehriahr oo 1.138,00
3. Lehrianr: oo, 1.379,00

*) Abgeschlossenes Studium an einer juristischen Fakultat: Magistra
bzw Magister oder gleichwertiger Abschluss.



Xa. PRAKTIKA

1. Pflichtpraktika:

Pflichtpraktikanten sind Schuler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen héheren und
mittleren Schulen, an kaufmdnnischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und
des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und technisch-gewerblichen
Fachschulen) wéhrend der Ferien in einem Betrieb
zwecks Ergénzung ihrer schulischen Ausbildung im
Rahmen eines Pflichtpraktikums tdatig sein missen.
Pflichtpraktikanten sind ferner auch Studierende einer
inlandischen oder ausldndischen Fachhochschule,
Hochschule oder Universitat, die aufgrund studien-
rechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem
Betrieb absolvieren missen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie inr Pflichtprakti-
kum nicht im Rahmen eines Dienstverhditnisses absol-
vieren, fur die Dauer ihres Pflichtpraktikums eine Aus-
bildungsvergltung wie folgt:

Schiiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Héhe einer

— Lehrlingseinkommen im 1. Lehrijghr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
ersten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

Lehrlingseinkommen im 2. Lehriahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

Lehrlingseinkommen im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)
der jeweiligen berufsbildenden mittieren oder ho-
heren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die nachste Klasse/
Jahrgang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgéingen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Héhe von

- 75% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Berufsgruppe 1 im 1. Jahr, fur die ersten 2 Monate
eines Pflichtpraktikums im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr.

Wird ein Pflichtpraktikum im selben Betrieb insge-
samtlanger als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-
solviert, geblhrt ab dem 3. Monat des Pflichtprakti-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Be-
rufsgruppe 1, im 1. Jahr im vollen Ausmagk.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Bei einem geringeren Ausmaf (zB 30 Wochenstunden)
gebOhrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergitung.

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika Arbeitsleistungen, die im Interesse des
Pflichtpraktikanten, ndmlich sich entsprechend seinen
Ausbildungsvorschriften praktische Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem Unternehmen anzueignen, lie-
gen.

Hierbei handelt es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis Ubliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten erméglicht, prakti-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestattet, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Betrieb zu
betatigen und auch Arbeitsleistungen zu erbringen.
Ein Dienstverhdlinis wird dadurch nicht begrindet,
weil eine Arbeitsverpflichtung im Sinne eines Arbeits-
verhdltnisses nicht besteht.

Die im Betrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
derin der Schule bzw im Studium gewdhlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (persénliche) Arbeitsverpflich-
tung besteht nicht. Es darf weder eine zwingende Bin-
dung an die betriebliche Arbeitszeit noch eine Wei-
sungsgebundenheit, mit Ausnahme der Verschwie-
genheitspflicht gemdaf den standesrechtlichen Pflich-
ten, gegeben sein. Der Pflichtprakfikant hat sich in die
allgemeine betriebliche Ordnung einzufiigen und un-
ter anderem auch die fur den Betrieb geltenden Si-
cherheitsvorschriffen zu befolgen.

Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhdltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens Gber-
wiegend zu Arbeitsleistungen fur betriebliche Zwecke
mit Arbeitsverpflichtung eingesefzt wird. Dies ist dann
der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im Zuge seines
Praktikums zwingend an die betriebliche Arbeitszeit
und Weisungen gebunden, sowie organisatorisch im
Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und gepragf, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an
Arbeitsleistungen fir seinen Betrieb — hauptséchlich
an betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orien-
fiert.

Wird ein Pflichtpraktikum in Form eines Dienstverhalt-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtpraktikant zur
Ganze den kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und sind entsprechend zu entlohnen.

2. Akademisches Ausbildungsverhdaltnis fiir Studie-
rende der Rechtswissenschaften

Ein akademisches Ausbildungsverhaltnis liegt vor,
wenn

— Studierende des Bachelor-, Master- oder Diplom-
studiums der Rechtswissenschaften,



in vorlesungsfreien Zeiten,
maximal bis zu 6 Wochen pro Kalenderjahr,

mit dem Ziel das praktische juristische Wissen zu
vertiefen und Erfahrungen in der Arbeit bei Rechts-
anwaltskanzleien zu erwerben, angestellt werden.

Der Uberwiegende Teil der Arbeitszeit muss dem Aus-
bildungszweck und der Sammlung praktischer Erfah-
rungen wie dem Zuhdren bei Klientenbesprechungen
oder Gerichtsverhandlungen, der Erprobung im Ver-
fassen von Schriftsétzen oder dem Studium der Rechts-
sprechung gewidmet werden. Am Beginn des Dienst-
verhdaltnisses sind die Ausbildungsinhalte schriftlich
festzulegen.

Eine Arbeitspflicht der Studierenden besteht fir 80 %
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Verringert
sich dadurch die tatséchlich in der Rechtsanwalts-
kanziei verbrachte Arbeitszeit gegentiber der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit, kann die vorgeschriebe-
ne Zeit fir den Ausbildungszweck in diesem Umfang
reduziert werden.

Die Bezahlung hat mindestens 80 % des monatlichen
Mindestgehalts der Berufsgruppe 1im 1. Jahr pro Mo-
nat zu betragen. Ab dem dritten akademischen Aus-
bildungsverhditnis beim selben Dienstgeber ist der
monatliche Mindestgehalt der Berufsgruppe 1 im
1. Jahr pro Monat zu bezahlen.

Xb. MITARBEITER:INNENPRAMIE 2026

1. Arbeitgeber:innen kénnen fir die Kalendermonate
Juli 2026 bis Dezember 2026 eine Mitarbeiter:innen-
prdmie 2026 im Sinne des § 124b Z 478 lit. f EStG
1988 (idF BGBI. | Nr. 43/2026) in Héhe von insgesamt
bis zu 500 Euro je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
gewdhren. Die Gewéhrung der Mitarbeiterprémie
2026 erfolgt auf Grundlage dieses Kollektivvertrages
als lohngestaltende Vorschrift im Sinne des § 68 Abs. 5
Z 5 EStG 1988.

2. In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitar-
beiter:innenpramie nur mittels Betriebsvereinbarung
vereinbart werden.

3..In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsver-
einbarung durch eine vertragliche Vereinbarung iSd
§ 124b Z 478 lit. f EStG 1988 (idF BGBI. | Nr. 43/2026)
fur sémtliche Angestellten des Betriebes ersetzt wer-
den. Einzelvereinbarungen mit allen Angestellten sind
zuléssig, aber nicht notwendig.

4. Unabhdngig davon, ob eine Vereinbarung gemaf
Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Angestellten die Mitar-
beiter:innenpramie grundsatzlich in derselben Hohe
zu gewdahren. Nur folgende sachliche Differenzierun-
gen beziiglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der
Héhe sind zuldssig*):

- wenn die Mitarbeiter:iinnenprémie fir Teilzeitbe-
schaftigte im Verhdlinis zu ihrer vereinbarten Nor-
malarbeitszeit aliquotiert wird,

- eine Aliquotierung bei Beginn des Arbeitsverhdltnis-
ses nach dem 1. Juli 2026 entsprechend der Dauer
des Arbeitsverhdltnisses im Bezugszeitraum,

wenn nach Jahren der Betriebszugehorigkeit diffe-
renziert wird,

wenn nach Angestellten und Lehrlingen differen-
ziert wird,

wenn eine degressive Staffelung nach der Gehalts-
héhe vereinbart wird (héhere Pramien fir Bezieher:
innen niedrigerer Einkommen),

wenn vereinbart wird, dass fir Zeiten des Dienstver-
haltnisses ohne Entgeltanspruch keine Mitarbeiter:
innenprémie gebihrt.

Unzuld@ssig sind Ausnahmen fir Zeiten ohne Entgeltan-
spruch bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Un-
glucksfall) gem § 8 Abs 1 AngG (idF BGBI | 2017/153)
oder Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gem § 8 Abs 2a
AngG (idF BGBI | 2017/153).

5. Bei der Mitarbeiter:innenpréamie muss es sich um ei-
ne zusatzliche Zahlung handeln und sie kann in Teil-
betrdgen ausbezahlt werden.

6. Bei Beginn von Dienstverhéltnissen nach dem 1.7.
2026 darf die Mitarbeiter:innenpramie aliquotiert wer-
den. Endet das Dienstverhaltnis vor dem 31.12. 2026
darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbeiter:innenpra-
mie oder noch nicht ausbezahlte Teile davon aliquo-
tiert werden.

*} Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fachprtfung, be-
sondere Arbeitsleistung, Belohnungen) sind keine geeigneten Krite-
rien fur eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese grund-
sdtzlich allen Angesteliten eines Betriebes als zusdtzliche steuerliche
Unterstutzungsleistung fur den Teuerungsausgleich dienen soll.



XI. FEHLGELDENTSCHADIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-, NACHTIGUNGS-
UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
hohte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgelbten Tafigkeit
verbundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma fanfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Néchtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

Xil. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwaltskanzlei ver-
bracht wurden, werden in vollem Umfang mit bis zu
zehn Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten, die in einer Nofariatskanzlei oder bei
einem  Wirtschaftstreuhdnder/Steuerberater  ver-
bracht werden mit maximal 5 Jahren angerechnet.

Diese Anrechnungen gelten ausschlieRlich fur die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht fur allfallige
Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

Xlla. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ BZW
ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Fur die Vorrickungen nach Punkt X dieses Kollektiv-
vertrages, sowie sémtliche dienstzeitabhdngigen An-
spriche sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) innerhalb
des Dienstverhdltnisses im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG, die nach dem 31. Dezember 2008 bzw fur
dienstzeitabhdangige Anspriche nach 1.Oktober
2017 angetreten werden, bis zum Héchstausmaf von
22 Monaten anzurechnen.

Fur Karenzen nach dem nach M3SchG sowie VKG bei
Geburten des Kindes ab dem 1.8. 2019 richtet sich
die Anrechnung von Karenzeiten im laufenden Dienst-
verhdltnis nach MSchG sowie VKG.*)

*) ErkiGrung: Nach geltender Rechtslage wdren dies derzeit bis zu
22 Monate an Karenzzeiten pro Kind.

Xill. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION
(13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30.November eines jeden Jahres gebuhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli eines
jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der Hohe
eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des Jahres
ein- oder austretenden Angestellten wird der aliquote
Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fur das lau-
fende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsremunera-

fion sein Dienstverhdltnis selbst aufkindigt, aus sei-
nem Dienstverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsmdafig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem Dienst-
verhaltnis zustehenden Ansprichen (insbesondere
Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in Anrech-
nung bringen lassen.

XIV. FREISTELLUNG ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Fur Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren ist der Verséhnungstag

ein bezahlt arbeitsfreier Tag.



XV. JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschéaftigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt
25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehdlter
35 Jahren mindestens 2 Brutfo-Monatsgehdlter
45 Jahren mindestens 3 Bruffo-Monatsgehdalter
als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt.

XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivwvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

XVIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2026 in Kraft

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1. Janner 2025 ihre
Gultigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kiindigen.

Wien, 27. Mai 2026

Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile mus-
sen auch wdahrend der Geltungsdauer des Kollektiv-
vertrages Verhandlungen wegen Abdnderung dessel-
ben geflhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frithes-
tens mit 1. Juli 2028 in Kraft treten.
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